
Osoby zatrudnione na sezon letni zobowiązane są do:
1. Przed  podjęciem  pracy  sezonowej  jako  sprzedawca  tzn.:  po  otrzymaniu  potwierdzenia,

że dana osoba będzie pracować, należy zgłosić się do biura do działu KADR do Joanny Tkaczyk lub
Eweliny Kuhr  w dni  powszednie  od  poniedziałku do piątku w godzinach 7:00 – 15:00  w celu
dostarczenia pełnych danych osobowych i adresowych: nazwisko i imię, data urodzenia, nr PESEL,
adres zamieszkania, itp.

2. Osoby, które zostaną przyjęte  - uczą się bądź studiują są KONIECZNIE zobowiązane dostarczyć
LEGITYMACJĘ!!! szkolną  bądź  studencką  (kserokopia  obu  stron)  i  wypełnić  odpowiedni
formularz, który otrzyma od kadrowej.

3. UWAGA!!!  Każdy pracownik  musi  posiadać aktualną  książeczkę  sanepidowską (musi  być  wpis
sanepidu  o  badaniu  kału).  Karta  sanepidowska  bez  badania  kału  jest  nieważna.  Książeczka
sanepidowska musi być podbita przez naszego lekarza zakładowego – Pana Wojciecha Banasiaka.
Dodatkowo  do  karty  sanepidowskiej  musi  być  orzeczenie  lekarskie  dopuszczające  do  pracy
+  orzeczenie  do  celów  sanitarno-epidemiologicznych.  Koszt  dokonania  wpisu  do  książeczki
+  orzeczenia lekarskie wynosi 50 zł.

4. Aby  udać  się  do  lekarza  zakładowego  należy  pobrać  skierowanie  na  badania
od KADROWEJ (dopiero w momencie gdy podjęcie przez daną osobę pracy będzie potwierdzone).
Dalsze instrukcje postępowania zostanę udzielone indywidualnie.

5. Osoby,  które  zostaną  zatrudnione  na  sezon  przed  rozpoczęciem  pracy  obowiązkowo  przejdą
szkolenie  wstępne  BHP.  Bez  szkolenia  BHP i  bez  BADAŃ LEKARSKICH osoba  nie  zostanie
dopuszczona do pracy !!!

6. W przypadku pytań proszę o kontakt telefoniczny pod numerem : (58) 675-16-80 z Joanną Tkaczyk
lub Eweliną Kuhr.

UWAGA!! Podejmując pracę w naszej firmie deklarujesz się pracować do zakończenia sezonu.
Nie przyjmujemy osób, które chcą pracować tylko 1 miesiąc.


